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संÉ या- 2/2018 / जी-2- 24 /दस-2018-01(वे0स0ं)/2017 

Ĥेषक, 

  एम0पी0 अĒवाल, 
  सͬचव, 
  उ0Ĥ0 शासन। 
सेवा मɅ, 
  समèत ͪवभागाÚय¢ एवं Ĥमखु काया[लयाÚय¢, 
  उ×तर Ĥदेश 
 

ͪव×त (सामाÛय) अनुभाग-2              लखनऊ: Ǒदनांक   31    जनवरȣ, 2018 

ͪवषय:- पदोÛ नǓत पर मलू Ǔनयम-22-बी के अÛ तग[त वतेन Ǔनधा[रण के ͧलये Ǔतͬथ का ͪवकã प।  
 

महोदय, 

  उपयु[Èत ͪवषय के सबंंध मɅ शासनादेश संÉया-8/2017/जी-2-75/दस-2017-01 

(व0ेस0ं)/2017 Ǒदनांक 07 जनू, 2017 ɮवारा सातवɅ केÛġȣय वेतन आयोग कȧ संèतुǓतयɉ पर Ǒदनाकं 

01-01-2016 से लागू पुनरȣͯ¢त वेतन मǑैĚÈस मɅ सरकारȣ सेवक कȧ ĤोÛनǓत अथवा ए0सी0पी0 के 

åयवèथानुसार ͪव×तीय èतरोÛनयन ĤाÜत होने पर सàबिÛधत सरकारȣ सेवक को मलू Ǔनयम-23(1) के 

अÛतग[त ĤोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ अथवा अगलȣ वेतनवृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ को मलू Ǔनयम -22(बी)(1) के अनुसार 

वेतन Ǔनधा[रण कराने का ͪवकãप यथावत उपलÞध रहने सबंंधी Ǔनदȶश Ǔनग[त ͩकए गए हɇ एव ं

शासनादेश सÉं या-10/2017/जी-2-190/दस-2017-01(व0ेस0ं)/2017, Ǒदनांक 10 अÈ टूबर, 2017 ɮवारा 

उÈ त शासनादेश Ǒदनांक 07 जून, 2017 के Đम मɅ वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया को उदाहरणɉ के 

माÚ यम से è पç ट ͩकया गया है।  

2- उÈ त के संबंध मɅ शासन è तर पर सà यक ͪवचारोपराÛ त मझुे यह कहने का Ǔनदेश हुआ है 

ͩक उÈ त शासनादेशɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया व आगामी वतेनवृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ के 

ͪवǓनयमन कȧ å यवè था को Ǔनà नवत è पç ट करत ेहु ए आंͧशक Ǿप से सशंोͬधत ͩकया जाता है िजसके 

फलè वǾप शासनादेश Ǒदनांक 07 जून, 2017 एवं Ǒदनांक 10 अÈ टूबर, 2017 (उदाहरण सǑहत)  इस 

सीमा तक सशंोͬधत समझे जायɅगे एवं ͩकए जा रहे Ĥाͪवधानɉ से सदंभ[गत शासनादेशɉ के Ĥाͪवधान व 

उदाहरण िजस सीमा तक ͧभÛ न हɇ, उस सीमा तक Ǔनç Ĥभावी माने जायɅगे :-  

(क)--     उपरोÈत शासनादेश Ǒदनांक 07-06-2017 एवं Ǒदनांक 10-10-2017 मɅ 

उिãलͨखत मलू Ǔनयम 22(बी)(1) का आशय वèतुतः मलू  Ǔनयम  22-बी(1) से है 

और शासनादेश के Ǔनव[चन मɅ इसी Ǔनयम का सदंभ[  ͧलया जाय।  इसके  

अǓतǐरÈत  Ǒदनांक 01-01-2016 से  लागू  ͩकए  गए पुनरȣͯ¢त  वेतन मǑैĚÈस मɅ  
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ĤोÛनǓत/ͪव×तीय èतरोÛनयन कȧ दशा मɅ वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया वहȣ मानी 

जायेगी जैसा ͩक ͪव×त (वतेन आयोग) अनुभाग-2 के शासनादेश सÉंया-

67/2016/वे0आ0-2-1447/दस-04(एम)/2016, Ǒदनांक 22 Ǒदसàबर, 2016 के   

Ĥèतर-9 मɅ Ǔनधा[ǐरत है। 

 (ख)--    ऐसे सरकारȣ सेवक िजÛ हɅ 02 जनवरȣ और 01 जुलाई के बीच (दोनɉ Ǒदवसɉ 

सǑहत) ĤोÛनǓत या सǓुनिæचत कैǐरयर ĤोÛनयन योजना के अंतग[त ͪव×तीय 

èतरोÛनयन ĤाÜत हुआ है और उनके ɮवारा मलू Ǔनयम 22-बी(1) के अंतग[त Ǒदनांक 

02 जनवरȣ और 01 जुलाई के बीच (दोनɉ Ǒदवसɉ सǑहत) कȧ अवͬध  मɅ  ĤोÛनǓत 

या सǓुनिæचत कैǐरयर ĤोÛनयन योजना के अंतग[त ͪव×तीय èतरोÛनयन कȧ Ǔतͬथ को 

हȣ वेतन Ǔनधा[रण का ͪवकã प Ǒदया गया हो और तदनुसार उनका व ेतन Ǔनधा[रण 

ͩकया जाय तो उÛ हɅ आगामी 01 जनवरȣ को वेतनवृͪ ƨ तभी देय होगी जब उनके 

ɮवारा Ǒदनांक 01 जुलाई को कोई वतेनवृͪ ƨ आहǐरत न कȧ गयी हो। ͩकÛ तु यǑद 

उÈ त सरकारȣ सेवक ɮवारा 01 जुलाई को अपनी वेतनवृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ को  मलू Ǔनयम  

22-बी(1)  के अंतग[त वेतन Ǔनधा[ǐरत करने का ͪवकã प Ǒदया जाय और उÈ त Ǔनयम 

के अनुसार वेतन Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाय तो इस िèथǓत मɅ अगलȣ वेतनवृͪ ƨ एक वष[ 

बाद हȣ देय होगी È यɉͩक ऐसी िèथǓत मɅ सबंंͬधत सरकारȣ सेवक को Ǒदनांक 01 

जुलाई को पहले  अपने पवू[ पद के वतेनमान (वेतन मǑैĚÈस मɅ लेवल)  मɅ सामाÛ य 

वेतनवृͪ ƨ अनुमÛ य होगी और त× पæ चात मलू Ǔनयम 22-बी(1)  के अतंग[त वेतन 

Ǔनधा[ǐरत होगा।  

  इसी Ĥकार ऐसे सरकारȣ सेवक िजÛ हɅ 02 जुलाई और 01 जनवरȣ के बीच 

(दोनɉ Ǒदवसɉ सǑहत) ĤोÛनǓत या सुǓनिæचत कैǐरयर ĤोÛनयन योजना के अतंग[त 

ͪव×तीय èतरोÛनयन ĤाÜत हुआ है और उनके ɮवारा मलू Ǔनयम 22-बी(1) के अंतग[त 

Ǒदनांक 02 जुलाई और 01 जनवरȣ के बीच (दोनɉ Ǒदवसɉ सǑहत) कȧ अवͬध  मɅ  

ĤोÛनǓत या सǓुनिæचत कैǐरयर ĤोÛनयन योजना के अंतग[त ͪव×तीय èतरोÛनयन कȧ 

Ǔतͬथ को हȣ वेतन Ǔनधा[रण का ͪवकã प Ǒदया गया हो और तदनुसार उनका व ेतन 

Ǔनधा[रण ͩकया जाय तो उÛ हɅ  आगामी 01 जुलाई को वेतनवृͪ ƨ तभी देय होगी जब 

उनके ɮवारा Ǒदनांक 01 जनवरȣ को कोई वतेनवृͪ ƨ आहǐरत न कȧ गयी हो। ͩकÛ तु 

यǑद उÈ त सरकारȣ सेवक ɮवारा 01 जनवरȣ को अपनी वेतनवृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ को  मूल 

Ǔनयम  22-बी(1)  के अतंग[त वेतन Ǔनधा[ǐरत करने का ͪवकã प Ǒदया जाय और 

उÈ त  Ǔनयम  के  अनुसार  वेतन  Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाय तो  इस िèथǓत मɅ अगलȣ  
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 वेतनवृͪ ƨ एक वष[ बाद हȣ देय होगी È यɉͩक ऐसी िèथǓत मɅ सबंंͬधत सरकारȣ सेवक 

को Ǒदनांक 01 जनवरȣ को पहले  अपने पूव[ पद के वेतनमान (वेतन मǑैĚÈस मɅ 

लेवल)  मɅ सामाÛ य वेतनवृͪ ƨ अनुमÛ य होगी और त× पæ चात मलू Ǔनयम 22-बी(1)  

के अंतग[त वेतन Ǔनधा[ǐरत होगा। 

3- उÈ त के संबंध मɅ मझुे यह भी कहने का Ǔनदेश हुआ है ͩक िजन Ĥकरणɉ मɅ उÈ तवत 

ĤǓतपाǑदत å यवè था से ͧभÛ न वेतन Ǔनधा[रण ͩकया जा चुका हो उनमɅ × वǐरत काय[वाहȣ करते हु ए 

अͬधक भगुतान कȧ गयी धनराͧश को संबंͬधत काͧम[क के आगामी भगुतानɉ मɅ से समायोिजत कर 

ͧलया जायेगा।  

4. मझुे यह भी कहने का Ǔनदेश हुआ है ͩक शासनादेश सÉं या-10/2017/जी-2-190/दस-2017-

01(व0ेस0ं)/2017, Ǒदनांक 10 अÈ टूबर, 2017 के Ĥèतर-3 के अंतग[त  Ĥद×त ͪवकãप देने कȧ सुͪ वधा 

को इस शासनादेश के Ǔनग[त होने कȧ Ǔतͬथ से 01 माह के अÛदर पुनः Ǒदया जा सकेगा अथवा पूव[ मɅ 

Ǒदए गए ͪवकãप को सशंोͬधत ͩकया जा सकेगा।  

 भवदȣय, 
 

   एम0पी0 अĒवाल  

  सͬचव 

सÉं या- 2/2018 / जी-2- 24 (1) /दस-2018-01(वे0स0)/2017, तदǑदनांक 
  ĤǓतͧलͪप Ǔनàनͧलͨखत को सचूनाथ[ एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪषत:- 
(1) महालेखाकर, उ×तर Ĥदेश, इलाहाबाद, (Ĥथम/ɮͪवतीय) । 
(2) Ĥमखु सͬचव ͪवधान सभा/ͪवधान पǐरषद, उ0Ĥ0, लखनऊ। 
(3) राÏयपाल सͬचवालय, उ×तर Ĥदेश। 
(4) सͬचवालय के समèत अनुभाग, उ0Ĥ0 शासन। 
(5) Ǔनदेशक, Ĥͧश¢ण एवं ĤबÛध सèंथान, जवाहर भवन, लखनऊ।  

 आ£ा से, 
  सरयू Ĥसाद ͧमĮ  

 ͪवशेष सͬचव 
 

 

 

 


